EO COPRAVA

Cubre la mayoria de las necesidades de los responsables de RRHH en lo relativo a
turnos, guardias o servicios minimos

COPRAVA PRESENTA UN SISTEMA WEB AUTOMATICO PARA
PLANIFICAR LOS TURNOS DE PERSONAL QUE REDUCE UN
70% EL TIEMPO DEDICADO A ESTA TAREA

e Esta herramienta gestiona las guardias, informa de las coberturas existentes para cada area de
trabajo, controla las presencias en cada turno e informa puntualmente y al detalle a cada miembro
del equipo del turno que le ha sido asignado en cualquier fecha del calendario.

e La aplicacion es 100% Internet, por lo que permite a los responsables de personal manejar la
informacidn desde cualquier parte del mundo y a los trabajadores consultarla.

Madrid, 3 de abril de 2008.- Coprava (Compaiiia para la Organizacién y Programacion Avanzada)
ha presentado un revolucionario sistema de gestion web automatico que permite planificar los
turnos de personal en cualquier empresa y que permite reducir un 70% el tiempo dedicado a
esta tarea.

Este médulo de gestion de RRHH ha sido, inicialmente, desarrollado por Coprava -consultora
especializada en el desarrollo de aplicaciones de Internet empresarial- como un médulo de su
aplicacion TecnoHospital y ahora ha adaptado esta herramienta para ser utilizada en cualquier
empresa de todo tipo de sector. Esta aplicacion web genera automaticamente el portal de
trabajo para su integracion en la Intranet de la compaiiia y el portal de consulta para los
empleados.

Coprava apuesta asi por el ahorro de tiempo, la facilidad de trabajo, la reduccion de errores y,
por supuesto, la movilidad como principales armas de este sistema.

Generacion automatica de turnos y planificaciones

Este sistema genera automaticamente la planificacion de turnos por defecto en base a unos parametros
definidos inicialmente y que pueden ser modificados con posterioridad para conseguir la planificacion
deseada.



Area, categoria, nimero de horas maximas por convenio, nimero de horas maximas de guardia y
numero minimo y maximo de trabajadores necesarios por turno son algunos de los pardmetros que se
definen inicialmente. Segun éstos parametros, el sistema genera automaticamente una planificacion
que el responsable simplemente tendra que revisar y sobre la que realizara pequefios ajustes en caso
de que se produzca alguna incidencia con un trabajador (alguno de ellos decida cambiar un turno con
otro, etc.).

En este sistema automatico reside la mayor parte del ahorro de tiempo que supone implantar este
maddulo en una organizacidn simple o compleja.

La programacion de los turnos: una complicada carga de trabajo

La programacion de turnos representa una gran carga de trabajo para la mayoria de los jefes de
personal. Esta actividad suele acaparar un largo periodo de tiempo, especialmente cuando se trata de
grandes organizaciones, y reduce el tiempo programado para otras tareas.

Actualmente es comun la utilizacién de medios manuales a la hora de programar los turnos de un
equipo de trabajo, lo que genera engorrosos cuadrantes en papel y lapiz para poder encajar los turnos
de plantas de produccidn, equipos de hosteleria o areas de vigilancia, por ejemplo.

Este lanzamiento de Coprava ayuda ya de manera importante a responsables de enfermeria, jefes de
area y responsables de RRHH de algunos hospitales, y esta reduciendo en varios meses el tiempo que
se emplea en programar los turnos de sus equipos.

El sistema integra los turnos con guardias, permite intercambiar de forma sencilla los turnos entre
empleados, modificar horarios, establecer turnos personalizados o trabajar con turnos predefinidos,
entre otras ventajas.

Por otra parte, este sistema de gestién informa en todo momento del niumero de horas mensuales y
anuales que lleva acumuladas el trabajador de acuerdo a la programacion que se le ha establecido, por
lo que avisa cuando se alcanzan los maximos permitidos por los convenios correspondientes.

La aplicacién permite también la programacion por areas o grupos de trabajo, lo que reduce en gran
medida el tiempo que antes se empleaba en trabajar individualmente. Ademéas se puede consultar en
todo momento si un turno esta cubierto de acuerdo a los parametros predefinidos y, en caso de faltar
personal, propone una lista de trabajadores para cubrir dicho turno. Junto a esto, es posible ver en todo
momento qué personas estan trabajando ese dia y las que no, asi como el horario para cada una de
ellas, el acumulado de horas mensuales, anuales, etc.

El sistema cuenta con un control exhaustivo de los servicios minimos y esté preparado para trabajar en
este marco o bien funcionar normalmente, con el fin de cubrir cualquier casuistica que pueda darse
dentro de una compaiiia.

Al tratarse de un sistema Web multicentro, permite la programacién centralizada o distribuida para
cualquiera de los centros de trabajo y sus areas.



Toda esta informacién se puede exportar a informes detallados por turno, por trabajador, por area o
centro, de tal forma que es posible manejar la informacion en diferentes formatos para evitar errores.

Informe mensual de turnos - Didlogo de pdgina web
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Generacion automatica de portal de informacion accesible para los trabajadores. Publicacion de
turnos, guardias y calendario laboral.

El sistema Web genera también de forma automatica el portal de consulta para los trabajadores de
cada area, donde pueden consultar sus turnos, horarios, guardias o calendario laboral. Cada trabajador
tendra acceso a las areas que le hayan sido autorizadas y podra ver informacion exclusivamente de
sus turnos, horarios y guardias.

Para mas informacion www.coprava.com, www.tecnohospital.es, www.tecnodoctor.com
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